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Brindaremos Asistencia integral a diferentes
sectores de la sociedad realizando Capacitaciones
para proyectos productivos, concienciacion del uso

adecuado de las viviendas, mejoramiento del
habitat y proteccion ambiental.”

* “Somos una ORG sin fines de lucro que apoya a

las familias en situacion de vulnerabilidad con

proyectos para mejorar su condiciones y calidad
de vida.”



Roles

el Diseno del Proyecto,Administracion de los Recursos o
Ejecucion del Proyecto.

. Contratacion de las empresas para la Ejecucion,
Control, Supervision y Fiscalizacion de las Obras.

. Documentacion, control y rendicion de cuentas de
usos de los recursos Financieros proveidos para la ejecucion de —
los proyectos.

. Capacitacion para los proyectos productivos y I
fabricacion, Monitoreo y Control segun los indicadores del
Proyecto. *— T~




Objetivo General

Mejorar las condiciones de vida a traves de la
construccion de viviendas de 70,00; 90,00 y
110,00 m? e infraestructuras, asi como la
implementacion de proyectos productivos
agropecuarios para la sustentabilidad y
progreso de la comunidad



Proposito

| -Posibilitar el acceso a una vivienda digna.

2-Fortalecer la estructura organizativa de las Comunidades ; en
especial en temas de administracion y sostenibilidad.

3-Mejorar las condiciones de vida de los habitantes de las
comunidades en acceder a una vivienda digna y con ella posibilitar
el cumplimiento en la lucha contra la pobreza.



Problematica

El nivel de ingreso mensual de la poblacion se encuentra
dentro del rango establecido para una unidad de salario
minimo (1 USM), siendo el menor ingreso registrado el de
Gs. 200.000. El 75% de los postulantes han declarado un
ingreso mensual entre Gs. 400.000 y Gs. 800.000, y el resto
oscilan los ingresos entre Gs.800.000 y Gs. 1.200.000.

La Encuesta realizada a las familias paraguayas, tuvo resultado de ver
y conocer la necesidad actual de los pobladores con una extrema
pobreza, gran déficit habitacional, educacion, fuente de ingreso, muy
poco recurso para la salud y lugares recreativos.

En cuanto al numero de miembros del grupo familiar; la mayoria tienen
al menos, 5 a 8 hijos, 10 % de familias entre 3 a 4 hijos que cohabitan
con el titular y su pareja; 5 % de familias tienen entre 4 a 5 hijos, se
cuenta ademas con postulantes sin hijos, pero viven con nietos,
sobrinos, hermanos o al menos uno de los padres.



Problematica

Los problemas de pobreza y marginalizacion socioecondémica afectan el desarrollo de los
paises, las familias suburbanas con escasos recursos, bajos ingresos, incertidumbre laboral y
cada vez mas limitado acceso a las fuentes de alimentos, requiere un esfuerzo muy especial
de apoyo.

El desarrollo y la tecnologia recibiran a través de un proceso de capacitaciones y
transferencias de capacitaciones que les permitiran mejorar las condiciones de vida, ingreso y
alimentacion, todo a través de PARAGUAY PORA ORG.

La Hidroponia es una opcion de lucha contra la pobreza una opcion para mejorar el ingreso y
la calidad de vida con un minimo de inversion ofreciendo una opcion de alternativa sostenible
de desarrollo.

La capacidad de cultivar productos horticolas casi perfectos sanos mejora la autoestima de
los horticultores y les permite acceder a organizaciones de gestiones como microempresas
gue generan procesos culturales de superacion personal.



Descripcion del Proyecto

Esta propuesta realizada por PARAGUAY PORA ORG habilitado, segun
Personeria Juridica N° PPOJ0969709 esta dirigida a dar un primer
procedimiento a las condiciones socioeconomicas de la poblacion total de
los Asentamientos y comunidades Indigenas.

Presentamos el modelo de solucion habitacional
examinado y elaborado para satisfacer las necesidades
de las familias de Escasos recursos y de extrema
pobreza del Paraguay, teniendo en cuenta la necesidad
de varias familias de contar con una vivienda propia.




Crear un sistema de asistencia técnica educativa
y formacion social eficiente en la comunidad
promoviendo modelos diferentes de
sustentabilidad

Brindar servicios basicos a toda la comunidad en
cuanto a educacion y calidad de vida.

cobertura educativa y servicios de apoyo, con
centros de especialidades

y de formacion de técnicos educadores en
ciencias de la educacion

Area de ncleo cuyo fin principal es desarrollar
capacitacion a educadores, educandos e
Itinerantes.




URBANISMO PARAGUAY PORA

A nivel nacional esta probado estadisticamente y socialmente el déficit habitacional, acentuandose.en
areas marginales y areas rurales haciéndose evidente la carencia de servicios basicos como energia
eléctrica, agua potable, tratamientos de aguas negras y grises, alcantarillado y drenajes.

Se presenta una propuesta arquitectonica que responda a las necesidades de una vivienda auto-
sostenible con proyeccion social y productiva e integral utilizando tecnologia apropiada que
contribuya a la economia familiar y al desarrollo del ser humano y minimice el deterioro del medio
ambiente y que pueda aplicarse a cualquier area geografica del pais haciendo las adaptaciones y
modificaciones necesarias.




PROYECTO HABITACIONAL PARAGUAY PORA

La organizacion de la comunidad puede variar segun sean los intereses

gue se persiguen: para el fortalecimiento econémico de sus miembros,

proyectos de salud, proyectos educativos, avicolas, agricolas de mejoramiento

de la comunidad en general, etc.; cualquiera que fuera la naturaleza de la organizacion
va a contribuir al bienestar de cada uno de los miembros de la organizacion y

de la comunidad en general y con ello se fortalece la sostenibilidad en cada una de las

Viviendas del proyecto.




APLICATIVOS PARA EL PROYECTO
URBANISTICO

Proporcionar un documento guia en el area administrativa, que incluya en forma sintetizada y ordenada todos
aquellos requerimientos y procesos (legales, contractuales, estudios, aplicacion de recursos fisicos, humanos y
financieros, métodos de control en general, conceptos administrativos, programas auxiliares para control de tiempo y
trabajo, requisitos a presentar ante autoridades), necesarios en planeacion y ejecucion de proyectos de construccion
de urbanizacion, que guie desde un concepto base hasta la aplicacion real del mismo, por medio de ejemplificaciones
escritas y graficas de un caso real.



PLANIFICACIONES

Planeacion operativa: La planeacion operativa, se refiere basicamente a la asignacion previa de las
tareas especificas que deben realizar las personas en cada una de sus unidades de operaciones. Las
caracteristicas mas sobresalientes de la planeacion operacional son: Se da dentro de los lineamientos
sugeridos por la planeacion estratéegica y tactica. Es conducida y ejecutada por los jefes de menor rango
jerarquico. Trata con actividades normalmente programables. Sigue procedimientos y reglas definidas con
toda precision. Cubre periodos reducidos. Su parametro principal es la eficiencia.

Planeacion estratégica: La planeacion estratégica es un proceso que sienta las bases de una actuacion
integrada a largo plazo, establece un sistema continuo de toma de decisiones, identifica cursos de accion
especificos, formula indicadores de seguimiento sobre los resultados, e involucra a los agentes sociales y
economicos locales a lo largo de todo el proceso. Los administradores consideran a la organizacion, una
unidad total y se preguntan a si mismo qué debe hacerse a largo plazo, para lograr las metas
organizacionales. Como tendencia general en la planeacion actual, se encuentra la planeacion
estratégica. Este tipo de planeacion contiene elementos que pudiesen hacer que se considere de ella un
meétodo; considerando que éste se refiere tanto al enfoque de la direccion, como al proceso.




FUNDAMENTOS

La funcién de la organizacion dentro del contexto administrativo consiste basicamente en: Identificar,
clasificar y agrupar las actividades requeridas para cumplir los objetivos propuestos. Asignar cada grupo
de actividades a un administrador o gerente con autoridad necesaria para supervisarlo. Coordinar
verticalmente asi como horizontalmente con otros niveles organizacionales.

Descripcion

Responsable de guiar y capacitar
a sus subordinados
Interpersonales ;

Obligado de realizar sus deberes
| Autoridad dianos de trabaio

heguea, bu | recib
Supervisor E!ft?ﬂc'r?aodg SR
Informative e
: ’ Transmite informacion
Dfusor a sus subordinados
Manejo de Responsable de [as acciones correctivas
problemas cuando exisien problemas

De decision | e ———————————
| Distribuidor de |  Distribucion de recursos
| recursos asignados al proyecto




1- CORREA RUGUA

2-SAN FRANCISCO

3-VILLAYGATIMI

4-CHORE

5-VILLAHAYES REMANSITO
6-EDUCANDO PARAGUAY

7-KUE TUVY - CANINDEYU

8-BAHIA NEGRA PUEBLOS ORIGINARIOS
9-LAGERENZA - CHACO

10-SAN LAZARO - CONCEPCION
11-ACAHAY - PARAGUARI

12-ISLA ALTA - MISIONES

13-PANAMBI VERA

14- CEIBO RAPE- PUEBLOS ORIGINARIOS

15-CDE, HERNANDARIAS, PDTE. FRANCO,

MINGA GUAZU
16- GUARAMBAREPOTY
17- YBY PYTAII

PROYECCIONES DE PARAGUAY PORA ORG

18-MOISES BERTONI - PUEBLOS ORIGINARIOS
19-LA FORTUNA - PUEBLOS ORIGINARIOS
20-CULTIVOS DE HIDROPONIA

21-TAKURU PUKU HERNANDARIAS
22-HOSPITALPARAGUAY PORA

23-PEDROLO POTY

24- CAPILLITA- CNEL. OVIEDO

25- FABRICA PROCESADORA Y ENBASADORA DE
MEDICINANATURAL (LETICIA)

26-TAUGUA POTY C/ PROYECTO PRODUCTIVO
27-PROYECTO TAJY | - JUAN L. MALLORQUIN
28-PROYECTO TAJY Il - JUAN L. MALLORQUIN
29- COLONIA FELIX DE AZARA — HERNANDARIAS
30-KM 30 - NINNO JESUS 2- MONDAY
31-PLANTA PROCESADORA DE ACEITE DE OLIVA



PLACAS FOTOGRAFICAS — Proyecto Urbanistico

i3 F 4
Sl N = i
==L

L™ P e

T

= o=

>l at

% 49/
J d 1A




Resumen

Cuando las ciudades crecen de manera ordenada, se
crean nuevos espacios para el relacionamiento social y
econdmico, permitiendo la inclusion social, la apropiacion
del espacio publico y de los nuevos espacios que se
generen.



(Gracias

PARAGUAY PORA ORG.

presidencia@paraguaypora.org
www.paraguaypora.oreg
Eucaliptal c/ San Miguel.
Km 23,1/2 ruta 2 PY +595 986 301183




